AVVISO
di
RICERCA SELETTIVA di PERSONALE
Irisacqua S.r.l. con sede a Gorizia in via IX Agosto n. 15

RENDE NOTO

che, nel rispetto del “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente e per il conferimento di incarichi professionali e collaborazioni”, è indetta una ricerca selettiva – per il ruolo di 

RESPONSABILE SETTORE GARE APPALTI E ACQUISTI

La mission del Responsabile Gare, Appalti e Acquisti sarà quella di assicurare, in coerenza con le strategie e gli obiettivi economico-finanziari dell’azienda, la definizione e la realizzazione delle politiche relative all’approvvigionamento dei beni e servizi necessari a garantire l’operatività aziendale e le performance di business, gli standard di servizio, presidiando i processi di sourcing, qualifica fornitori e vendor rating in un’ottica di gestione strategica delle forniture. 
A tendere, estenderà il perimetro di responsabilità alla gestione del magazzino, adottando modelli volti al miglioramento dei processi operativi ed assicurando la corretta e bilanciata gestione delle scorte, in funzione dei fabbisogni manifestati dai clienti interni e secondo gli obiettivi economici dell’azienda, nonché dei servizi di logistica e facility management.
Attraverso il coordinamento di team di collaboratori dedicato, riportando alla Direzione Generale, le principali attività del Responsabile Gare, Appalti e Acquisti riguardano la gestione e coordinamento di:
-	Strategie e processi d'acquisto a supporto del Sistema Idrico Integrato, attraverso assegnazione diretta, valutazione di fornitori, gare o appalti seguendo procedure specifiche, disciplinate dalla normativa sugli appalti, e in particolare dal Codice dei Contratti Pubblici (D. Lgs. 36/2023
-	Acquisto di servizi legati alla progettazione ed esecuzione di lavori, la fornitura di beni e la prestazione di servizi per la manutenzione e sviluppo degli asset industriali e di servizio e distribuzione.
-	Supervisione delle procedure di gara pubbliche dalla fase di predisposizione della Lettera d'Invito alla fase conclusiva di redazione dei contratti d’appalto e di svolgimento dei conseguenti adempimenti di carattere amministrativo.
-	Controllo e verifica dei Capitolati Speciali d’Appalto predisposti dalle altre funzioni aziendali
-	Costante interfaccia con i fornitori nell’ambito della gestione delle gare d’appalto e dei processi d’acquisto e nel corso delle fasi successive alla conclusione dei contratti.
A corollario degli obiettivi di ruolo, la figura avrà il mandato di:
-	Ridefinire le procedure di acquisto in ottica di ottimizzazione tempi e costi, concentrando e focalizzando – quando possibile - gli approvvigionamenti con accordi quadro.
-	Portare all’interno del dipartimento Gare, Appalti e Acquisti una nuova modalità operativa basata su logiche di project management, cultura di processo e forte sensibilità alla pianificazione delle attività.
-	Definire un’identità della funzione acquisti e promuoverla all’interno dell’azienda come una funzione degli altri dipartimenti aziendali, in primis l’Ufficio Tecnico.
-	Garantire ed accompagnare la formazione e sviluppo professionale del team a suo riporto
-	Curare in prima persona le relazioni con i principali stakeholder interni ed esterni.

È previsto un inserimento con contratto a tempo indeterminato con la qualifica di Quadro CCNL Federgasacqua
Sede di lavoro: Gorizia

REQUISITI MINIMI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’unione europea o suo familiare, cittadino di paesi terzi, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero cittadino di paesi terzi titolare del permesso di soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria come previsto dall’art. 38 c. 3-bis del d.lgs. N. 165/2001;
2. Avere il pieno godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
3. Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
4. Idoneità fisica alla mansione specifica, senza limitazioni e/o prescrizioni che riducano la capacità lavorativa relativamente alla mansione oggetto del contratto (la condizione sarà verificata dal medico competente aziendale con visita medica preventiva in fase pre-assuntiva ex art. 41 D.lgs. 81/2008);
5. Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscono la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
6. Non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l’accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;
7. Non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
8. Per i soli concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare o di non essere soggetto a tale obbligo;
9. Laurea magistrale in Ingegneria gestionale, civile o affini;
10. Almeno 6/8 anni di esperienza lavorativa pregressa, nella funzione acquisti come responsabile dell’ente o senior buyer di aziende produttive di impiantistica su commessa, società di ingegneria, società di servizio, operatori privati in ambito energetico, etc . Alternativamente saranno valutati positivamente anche figure di Project Manager responsabili di commesse di servizi, infrastrutture o impiantistica complessa.
11. Familiarità con le modalità organizzative e di processo tipiche del project management 
12. Essere in possesso di patente B in corso di validità;
13. In caso di precedenti contratti di lavoro con Irisacqua S.r.l., non aver riportato provvedimenti disciplinari relativi alle modalità di svolgimento delle mansioni nei due anni precedenti al termine del presente avviso.
Completano il profilo
•	Capacità organizzative e attitudine al coordinamento;
•	Orientamento al risultato, resilienza e capacità di adattamento;
•	Ottime doti relazionali declinabili a livelli differenti..

* * * * *

PROCEDURA DI SELEZIONE
La procedura di selezione sarà curata dalla società Glasford International Italy, che, mediante colloquio verificherà il possesso dei requisiti richiesti e valuterà i profili professionali e attitudinali rispetto al ruolo ricercato

Domanda di ammissione
Le candidature dovranno essere corredate di copia del documento di identità in corso di validità e di curriculum vitae aggiornato datato e sottoscritto.
Le candidature dovranno pervenire entro il termine perentorio del 11 dicembre 2023, all’indirizzo selezioni@glasford.it indicando nell’oggetto: Avviso selezione Irisacqua Responsabile gare appalti e acquisti Iri

La partecipazione alla selezione comporta implicita e incondizionata accettazione delle norme e condizioni stabilite dal presente avviso di selezione nonché dal vigente Statuto della società.

DISPOSIZIONI FINALI
L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito di Irisacqua srl nella sezione dedicata

Si avverte che i termini dell’Avviso potranno essere riaperti in presenza di particolari circostanze e che al relativo provvedimento sarà data identica pubblicità e che in caso di proroga dei termini i requisiti di partecipazione debbono essere posseduti alla data ultima prevista nel provvedimento di proroga.
Resta, in ogni caso, inteso che è, comunque, facoltà dell’Azienda ed a suo insindacabile giudizio, non dar corso, in tutto o in parte, alle assunzioni di personale di cui al presente Avviso.
I dati personali forniti saranno trattati nel rispetto del Regolamento Europeo 679/2016, secondo i principi di correttezza, liceità e trasparenza e tutelando la riservatezza ed i diritti dei concorrenti, esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione.  
Si dà atto che in applicazione dell’art.57 D.Lgs.165/2001 e successive modifiche e integrazioni è garantita la pari opportunità tra uomini e donne sia nell’accesso sia nel trattamento di lavoro.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO : dott.ssa Barbara Cumin – e-mail bcumin@irisacqua.it


